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 אל: ועדת המכרזים 

 
 חוות דעת מקצועית במסגרת כווðה להתקשר עם ספק יחיד/ספק חוץ הðדון: 

 

תקנה  על  מסתמכת  /  29(3  ⌧   הבקשה   ( ❒  3)31 ) ל )  המתאימה)  התקנה  את    חובת   תקנות סמן 
 .7.6.1' מס '', המכרז  מחובת  פטור, ''ם "תכ הוראות ועל   1993-ג'' תשנ, המכרזים

 
 תיאור מהות ההתקשרות (רקע ופירוט התכוðות של הטובין/השירות/העבודה) 

 רקע: 

בðושא "הטלת תפקידים בתחום אוכלוסיות הלהט"ב" במסגרתה    1782התקבלה החלטת ממשלה מס'    10.7.2022ביום  

לקידום   לפעול  הבריאות  ושר  חברתי  לשוויון  השרה  החברתי,  והביטחון  הרווחה  שר  על  להטיל  היתר,  הין  הוחלט, 

פעולות למען אוכלוסיות הלהט ולביצוע  והעצמה,  לכן המשרד החל שירותים, העלאת מודעות  עוד קודם  יצוין כי  "ב. 

בהפעלת מספר תוכðיות לקידום להט"ב במסגרת שטחי הפעולה שלו ובכלל זה תוכðית ארצית לפיתוח וביצוע תכðיות  

למען אוכלוסיות הלהט"ב ברשויות המקומיות וכן מיזם משותף במסגרתו מופעלת תוכðית לתמיכה באמצעות הכשרות  

לקשת הטרðסית  הטרðסג'ðדרית עם עמותת מעברים  בלðות עבור להט"בים מהאוכלוסייה  ואמצעים אחרים לקידום סו

  . )ארגון מעברים –(להלן (ע"ר) 

פעולות סובלðותודילק  ביצוע  ומעðים   ם  מעגלים  ויצירת  תעסוקה  בהיבטי  וסיוע  תמיכה  לזכויות,  מודעות  והעלאת 

  – (להלן   קשת הטרðסית (טרðסג'ðדרים, טרðסקסואלים, ג'ðדרקווירים, ואðשים מגווðים מגדרית)לאðשים על ה  חברתיים

ידע ומשאבים, הðגשת מידע לאðשים על    באמצעותזאת על מðת לסייע ולתמוך את העורף החברתי.  אוכלוסיית היעד)  

  ., פעילות הסברתית וחיðוכית מקיפה בקרב אðשי טיפול, חיðוך, בריאות וקובעי מדיðיותומשפחותיהםהקשת הטרðסית 

 העתיד להסתיים בתקופה הקרובה.  מיזם משותף    קיים הסכם לביצוע שירותים כאמור במסגרת  לארגון מעבריםומשרד  ל

 השירותים: 
 כðית: ודוגמאות לשירותים אותם מעוðיין המשרד לפתח ולהðגיש במסגרת הת

  
כולל הכשרות וליווי  –מערך ליווי מוסדות תעסוקתיים וארגוðים ליצירת סביבת עבודה מכילה לטרðס'  . 1

 מעסיקים במשק;

,  ומתðדביםהדרכה מקצועית למðחי קבוצות   ,כולל קבוצות תמיכה –מעðים ותמיכה קהילתיים וחברתיים  .2
מפגשים   –ית היעד; תוכðית מðהיגות; "שיחת בðות" יארוחות קהילתיות בשבתות וחגים; מðטוריðג לאוכלוס

כðס שðתי שמיועד לאðשי מקצוע, טיפול, רפואה ועוד חד פעמיים להפגת בדידות וחיזוק תחושת שייכות; 
    .בðושאי אוכלוסיות היעד

 
 הארגון שðבחר לביצוע התכðית: 

תמיכה וסיוע לחברי וחברות הקהילה , ממטרות העמותה באתר גייסדטאר: "2010בשðת  ðוסדמעברים ארגון 

הטרðסית בתהליכי שיðוי אישיים. העצמת פעילים וחברי הקהילה הטרðסית בקידום תהליכים רחבים לשיðוי חברתי 

ליצירת חופש מגדרי. בðיית תשתית, משאבים, ואיסוף ידע לצורך שיðוי ארוך טווחה עבור אðשים טרðסג'ðדרים 

   ..."דעות בחברה למגוון חוויות על הקשת הטרðסית ולשוðות מגדרית. ואðשים שוðים מגדרית. העלאת מו

 לא  ⌧   כן   ❒  האם קיים בðושא ההתקשרות מכרז חשכ"לי
 במקום המתאים) X: (סמן סוג ההתקשרות

  
  
  
  
 

  שירותים     ⌧ טובין  ❒  

 



  

 
 (ע"ר) הטרðסיתמעברים לקשת  שם הספק: 

 מספר הספק  
 (ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר עמותה) 

580525434 

 ספק חוץ   ❒ ספק יחיד    ⌧ ספק זה היðו: 
שלוש שðות פעילות, סכום כולל לכל תקופת   ,אחת לשðה₪  750,000 אומדן / שווי ההתקשרות:

₪ בðוסף, אופציה למשרד להגדיל את  2250000 –ההתקשרות 
₪ ðוספים לאורך כל תקופת ההתקשרות   750,000-ההתקשרות ב

 מלשח).   3 -(סה"כ
חודשים  24שðה כאשר למשרד אופציה להארכת ההתקשרות לעוד  תקופת ההתקשרות: 

 . ðוספים
 

 הספק הוא ספק יחיד או כי הטובין הם טובין חוץ ðימוקים כי  
  

  ðא להתייחס לסעיפים הבאים: 
  
  מידע מקורות פירוט כולל דעת חוות והכðת ðוספים ספקים לאיתור בדיקות ðערכו  שבהם האמצעים. 1

   ).וכדומה ספקים עם שיחה או פגישה, ספקים עם התכתבות , באיðטרðט חיפוש לדוגמה( שððקטו ופעולות

  

  חיפוש מקיף באיðטרðט אחר ארגוðים המספקים שירותים דומים מקבוצת היעד. -

  יצירת קשר עם ארגוðים שוðים ובירור היקף השירותים הðיתðים על ידם.  -

  .פגישות ושיחות עם ספקים וארגוðים שוðים לבחיðת התאמתם למתן השירותים  -

  היעד. ת מאוכלוסייחיפוש מקיף ברשתות חברתיות סביב מעðה עבור פרטים  -

 
 :במסגרת בדיקת איתור ספקים אפשריים לביצוע התכðית עלו המסקðות הבאות

 
, אך למעט ארגון מעברים, הטרðסית הייוסהאוכל  בתחום  העוסקיםפעילים מספר ארגוðים    ðמצאו . 1

כגון   בתחום מסוים  בתת אוכלוסייה או  המין,   –לכל אחד מהארגוðים התמחות  תעשיית  עובדי 

 התמחות בבריאות טרðסית וכיוצ"ב. ביðריים ו-אðשים אמשפחות של טרðסים, 

לפעול לטובת כלל אין אף ארגון שðותן מעðה לכלל קהל היעד, ויש ביכולתו לפעול בפריסה ארצית   . 2

 הקבוצות באוכלוסיית היעד. 

ביחס   התעסוקה  בתחום   פעילות  שמציע  היחיד  הוא  מעברים  ארגון . 3 הן  היעד,  לקהל  שייחודית 

קיימים  כי  זה  בהקשר  יצוין  היעד.  לקהל  הðדרשות  הייחודיות  להכשרות  ביחס  והן  למעסיקים 

היעד בעולם התעסוקה ועל כן ðדרשת מומחיות מיוחדת   אוטכלסייתאתגרים מהותיים בהשמה של  

 הן ביחס לעבודה עם מעסיקים והן ביחס לעבודה מול אוכלוסיית היעד. 

ðמצא שלא קיימים מעðים ייחודיים לאוכלוסיית היעד, כולל    –ביחס למעðים ותמיכה קהילתיים   . 4

 מðטוריðג וליווי אישי ומקצועי.  

 
מעברים היא היכולת לספק מעðה ארגון ðקודת הייחודיות המרכזית של  - מעðה כולל ומשולב . 5

והכשרות  המישורים: העצמה אישית (תמיכה ישירה), והכשרות מקצועיותבשðי כולל ומשולב 

 . . שילוב זה של כל המישורים במקום אחד איðו קיים באף ארגון אחרמעסיקים

 
עמותת   כי  עולה  אלה,  להט"ב   מעבריםלאחר בדיקות  ארגוðי  זו.  לביצוע תכðית  יחיד המתאים  היא ספק 

  באוכלוסייתשוðים העוסקים  ים ייעודיים  , וארגוðהקהילה הטרðסיתאיðם מתמחים בעבודה עם    הכלליים

  בידע . אין ארגון אחר בישראל המחזיק במומחיות, בðיסיון,  מחים במעðים ספציפיים מת קשת הטרðסית  ה

 , ממוסדת וארצית בðושא רגיש זה. הסברה וקידום זכויותובקשרים הðדרשים לביצוע 

  
  
  



  

  
  
 

 חוות דעתי זו ðיתðת מתוקף היותי הסמכות המקצועית לðושא זה. 
  

 בכבוד רב, 
 

ף ת תחום תכðיות רוחביות אגמðהל כהן ואשדיאפרת 

 להט"ב 

 

 חתימה תפקיד בעל הסמכות המקצועית שם בעל הסמכות המקצועית
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